Verordnung
uber die Berufsausbildung zum Hauswirtschafter/zur Hauswirtschafterin
(Ausbildungsverordnung Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin)”)

Vom 30. Juni 1999

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 des
Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. |
S. 1112), der zuletzt durch Artikel 35 der Verordnung vom
21. September 1997 (BGBI. | S. 2390) gedndert worden ist,
in Verbindung mit Artikel 56 des Zustandigkeitsanpas-
sungs-Gesetzes vom 18. Méarz 1975 (BGBI. | S. 705) und
dem Organisationserla vom 27. Oktober 1998 (BGBI. |
S. 3288) verordnen das Bundesministerium fur Arbeit und
Sozialordnung und das Bundesministerium fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Hauswirtschafter/Hauswirtschaf-
terin wird staatlich anerkannt. Er ist Ausbildungsberuf der
Hauswirtschaft. Soweit die Ausbildung in Betrieben der
Landwirtschaft stattfindet, ist er ein Ausbildungsberuf der
Landwirtschaft.

§2
Ausbildungsdauer
(1) Die Ausbildung dauert drei Jahre.

(2) Auszubildende, denen der Besuch eines nach lan-
desrechtlichen Vorschriften eingefuhrten schulischen Be-
rufsgrundbildungsjahres nach einer Verordnung gemaf
§ 29 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes als erstes Jahr
der Berufsausbildung anzurechnen ist, beginnen die be-
triebliche Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr.

§3

Berufsfeldbreite Grundbildung
und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr vermittelt
eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die betriebliche
Ausbildung nach dieser Verordnung und die Ausbildung in
der Berufsschule nach den landesrechtlichen Vorschriften
Uber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lan-
der in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan
fur die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum Bundesanzei-
ger veroffentlicht.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Auszubil-
dende zur Ausubung einer qualifizierten beruflichen Tatig-
keit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
befahigt wird, die insbesondere selbsténdiges Planen,
Durchfuhren und Kontrollieren einschlieBt. Diese Befahi-
gung ist auch in den Prufungen nach den §§ 8 und 9 nach-
zuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge
und Beziehungen:

1.1 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
1.2 Berufsbildung,

1.3 arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Bestimmungen,
1.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.5 Hygiene,

1.6 Umweltschutz;

2. Arbeitsorganisation, betriebliche Ablaufe, wirtschaft-
liche und soziale Zusammenhange:

2.1 Arbeitsorganisation,
2.2 qualitatssichernde MaBBnahmen,

2.3 betriebliche, marktwirtschaftliche und soziale Zusam-
menhange und Beziehungen,

2.4 Bedarf und Anspruche von zu versorgenden und zu
betreuenden Personen,

2.5 Beschaffen und Bewerten von Informationen,
2.6 betriebliche Geschéaftsvorgange;
3. Betriebsraume und Betriebseinrichtungen:

3.1 Einsetzen von Maschinen, Geraten und Gebrauchs-
gutern,

3.2 Beurteilen und Planen von Betriebseinrichtungen;
4. hauswirtschaftliche Versorgungsleistungen:

4.1 Speisenzubereitung und Service,



4.2 Reinigen und Pflegen von Raumen,

4.3 Gestalten von Rdumen und des Wohnumfeldes,
4.4 Reinigen und Pflegen von Textilien,

4.5 Vorratshaltung und Warenwirtschaft;

5. hauswirtschaftliche Betreuungsleistungen:

5.1 personenorientierte Gesprachsfuhrung,

5.2 Motivation und Beschéftigung,

5.3 Hilfe leisten bei Alltagsverrichtungen;

6. Fachaufgaben im Einsatzgebiet:

6.1 betriebsspezifische Produkt- und Dienstleistungs-
angebote,

6.2 Kundenorientierung und Marketing,
6.3 Kalkulation und Abrechnung von Leistungen.

(2) Bei der Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse
nach Absatz 1 Nr. 6 ist eines der folgenden Einsatzgebiete
zugrunde zu legen:

1. hauswirtschaftliche Versorgung und Betreuung spezi-
fischer Personengruppen in Privathaushalten, sozialen
Einrichtungen oder Haushalten landwirtschaftlicher
Unternehmen,

2. erwerbswirtschaftlich orientierte Versorgungs- und
Betreuungsleistungen in Haushalten landwirtschaft-
licher Unternehmen oder in hauswirtschaftlichen Be-
trieben.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festge-
legt. Es kann auch ein anderes Einsatzgebiet zugrunde
gelegt werden, wenn es bezogen auf Breite und Tiefe die
Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse nach Absatz 1
Nr. 6 erlaubt.

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 4 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen
nach der in der Anlage fur die berufliche Grundbildung und
fur die berufliche Fachbildung enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem
Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeit-
liche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbeson-
dere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten
die Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplans fiur den Auszubildenden einen Aus-
bildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fuhren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.

§8
Zwischenprufung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprufung durchzufuhren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die im Aus-
bildungsrahmenplan fur das erste Ausbildungsjahr sowie
das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefuhrten Fertigkeiten
und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht
entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(3) Die Zwischenprifung ist praktisch und schriftlich
durchzufthren.

(4) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prifung in
insgesamt hochstens drei Stunden zwei Aufgaben bear-
beiten und jeweils in einem Prufungsgesprach erlautern.
Hierfur kommen insbesondere in Betracht:

1. Reinigen und Pflegen von Maschinen, Geréten, Ge-
brauchsgutern und Betriebseinrichtungen,

2. Speisenzubereitung und Service,
3. Vorratshaltung und Warenwirtschaft,
4. Reinigen und Pflegen von Rdumen oder Textilien.

Dabei soll er zeigen, daB er die Arbeiten planen, durch-
fuhren und die Ergebnisse kontrollieren sowie Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Hygiene, Umwelt-
schutz, Arbeitsorganisation und qualitétssichernde MalB3-
nahmen sowie Wirtschaftlichkeit und Kundenorientierung
einbeziehen kann.

(5) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prufung in
hochstens 90 Minuten praxisbezogene Aufgaben bearbei-
ten. Hierfur kommen insbesondere in Betracht:

1. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

2. Arbeitsorganisation, betriebliche Ablaufe, wirtschaft-
liche und soziale Zusammenhange,

3. Betriebsraume und Betriebseinrichtungen,

4. Speisenzubereitung und Service,

5. Reinigen und Pflegen von R4umen oder Textilien,
6. Vorratshaltung und Warenwirtschaft.

Dabei sollen MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz, zur Hygiene
sowie qualitatssichernde MaBnahmen einbezogen wer-
den.

§9
AbschluBprufung

(1) Die AbschluBprufung erstreckt sich auf die im Ausbil-
dungsrahmenplan aufgefihrten Fertigkeiten und Kennt-
nisse sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten
Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(2) Die AbschluBprufung wird praktisch und schriftlich
durchgefuhrt.

(3) Im praktischen Teil der Prifung soll der Prifling zei-
gen, daB er wirtschaftliche und betriebliche Zusammen-
hange versteht, die erworbenen Fertigkeiten und Kennt-
nisse praxisbezogen anwenden und ubertragen sowie
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Hygiene,



Umweltschutz und Organisation sowie Ablaufe betrieb-
licher Arbeit einbeziehen kann.

Der Prufling soll zwei komplexe Aufgaben aus den Berei-
chen der hauswirtschaftlichen Versorgungs- und Betreu-
ungsleistungen bearbeiten, wobei sich eine Aufgabe auf
das Einsatzgebiet bezieht. Die Aufgaben sind jeweils in
einem Prufungsgesprach zu erlautern.

Dem Prufling ist fur die Planung der Prufungsaufgaben
ausreichend Zeit, mindestens aber ein Arbeitstag zu ge-
wahren. Fur die selbstandige Durchfuhrung der Prifungs-
aufgaben und die Kontrolle der Arbeitsergebnisse stehen
dem Prufling einschlieBlich der Prufungsgesprache hoch-
stens sechs Stunden zur Verflgung.

Fur die eine Aufgabe kommen insbesondere folgende
Gebiete in Betracht:

a) Beurteilen von Betriebsraumen und Betriebseinrich-
tungen,

b) Zubereiten von Speisen und Service,

) Reinigen und Pflegen von Rdumen,

d) Gestalten von Radumen oder des Wohnumfeldes,
) Reinigen und Pflegen von Textilien,

f) Bewirtschaften von Vorraten,

g) Hilfe leisten bei Alltagsverrichtungen,

h) Motivieren und Beschaftigen von Personen, Ge-
sprache fuhren.

Fur diese praktische Aufgabe sind mindestens drei Ge-
biete zu berucksichtigen.

Fur die Aufgabe aus dem betrieblichen Einsatzgebiet sind
insbesondere folgende Gebiete zu bertcksichtigen:

a) betriebsspezifische Produkt- und Dienstleistungsan-
gebote,

b) Kundenorientierung und Marketing,
c) spezifische Betriebsraume und Betriebseinrichtungen.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses des praktischen
Teils der Prufung sind beide Aufgaben gleich zu gewich-
ten.

(5) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prufung in
den Prufungsbereichen hauswirtschaftliche Versorgungs-
leistungen, hauswirtschaftliche Betreuungsleistungen so-
wie Wirtschafts- und Sozialkunde gepruft werden. Es
kommen Fragen und Aufgaben, die sich auf praxisbezo-
gene Falle beziehen sollen, insbesondere aus folgenden
Gebieten in Betracht:

1. im Prufungsbereich hauswirtschaftliche Versorgungs-
leistungen:

a) Speisenzubereitung und Service,

b) Reinigen und Pflegen von Raumen,

c) Gestalten von Rdumen und des Wohnumfeldes,
d) Reinigen und Pflegen von Textilien,

e) Vorratshaltung und Warenwirtschaft.

Dabei soll der Prufling zeigen, dal3 er unter Berucksich-
tigung von Arbeitsorganisation und betrieblichen Ab-
l[dufen Betriebseinrichtungen planen und beurteilen,
Leistungen kalkulieren und abrechnen kann sowie die
wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhange dieser
Bereiche versteht.

2. im Prufungsbereich hauswirtschaftliche Betreuungs-
leistungen:

a) Gesprachsfuhrung mit Einzelpersonen und Grup-
pen,

b) Motivation und Beschaftigung der zu betreuenden
Personen,

c) Hilfeleistung bei Alltagsverrichtungen.

Dabei soll der Prufling zeigen, daB3 er unter Einbe-
ziehung von Bedarf und Ansprichen zu betreuender
Personen, der rechtlichen Rahmenbedingungen, der
Planung und Beurteilung von Betreuungsleistungen
sowie von Arbeitsorganisation, betrieblichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Zusammenhangen Aufgaben
I6sen kann.

3. im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

Bei den Prufungsbereichen ,hauswirtschaftliche Ver-
sorgungsleistungen” und ,hauswirtschaftliche Betreu-
ungsleistungen” sind Umweltschutz, Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit, Hygiene und qualitats-
sichernde MaBnahmen mit einzubeziehen.

(6) Der schriftliche Teil der Prifung dauert hochstens:
1. im Prufungsbereich hauswirt-

schaftliche Versorgungsleistungen 120 Minuten,
2. im Prufungsbereich hauswirt-

schaftliche Betreuungsleistungen 120 Minuten,
3. im Prufungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(7) Sind im schriftlichen Teil der Prifung in bis zu zwei
Prufungsbereichen Prifungsleistungen mit mangelhaft
und in den ubrigen Prifungsbereichen mit mindestens
ausreichend bewertet worden, so ist auf Antrag des Pruf-
lings oder nach Ermessen des Prufungsausschusses in
einem der mit mangelhaft bewerteten Prufungsbereiche
die Prufung durch eine mundliche Prufung von etwa
15 Minuten zu erganzen, wenn diese fur das Bestehen der
Pruafung den Ausschlag geben kann. Der Prafungsbereich
ist vom Prufling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses fur diesen Prufungsbereich sind die Ergeb-
nisse der schriftichen Arbeit und mundlichen Ergéan-
zungsprufung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(8) Bei der Ermittlung des Ergebnisses des schriftlichen
Teils der Prufung sind die Prufungsleistungen wie folgt zu
gewichten:

- im Prufungsbereich hauswirt-
schaftliche Versorgungsleistungen
nach Absatz 5

- im Prufungsbereich hauswirt-
schaftliche Betreuungsleistungen
nach Absatz 5

- im Prufungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde
nach Absatz 5

(9) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im prak-
tischen und im schriftlichen Teil der Prafung sowie inner-
halb des schriftlichen Teils der Prifung in zwei der in
Absatz 5 genannten Prufungsbereiche mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht worden sind. Werden die
Prufungsleistungen in einer der Aufgaben des praktischen
Teils der Prufung oder in einem der drei Prufungsbereiche
des schriftlichen Teils der Prifung mit ungenigend
bewertet, so ist die Prufung nicht bestanden.

40 vom Hundert,

40 vom Hundert,

20 vom Hundert.



§10
Ubergangsregelungen

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften die-
ser Verordnung. Bis zum 31. Juli 2001 finden, auBer in
Fallen einer Vereinbarung nach Satz 1, auf Verlangen des
Pruflings die bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung gel-

Bonn, den 30. Juni 1999

tenden Vorschriften Uber die AbschluBprifung Anwen-
dung.

§11

Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1999 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung uber die Berufsausbil-
dung zum Hauswirtschafter/zur Hauswirtschafterin vom
14. August 1979 (BGBI. I S. 1435) auBer Kraft.

Der Bundesminister
fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Funke

Der Bundesminister
far Arbeit und Sozialordnung
Walter Riester





